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平台主任会会议纪要
1月14日上午，中心主任谷正气在洞庭湖生态经济区建设与发展湖南省协同创新中心会议室（红楼-214）主持召开平台主任会议，全体在校平台主任、中心综合办公室主任参加了会议。会议对以下工作进行了研究并形成决议，现纪要如下。
一、修订中心奖励办法
会议对中心奖励办法进行了修订，同意进一步加大中心人员和非中心人员的奖励差额，同意加大对校外中心人员的奖励额力度，同意进一步加大以中心为第一完成单位的成果奖励额度，原则通过《洞庭湖生态经济区建设与发展湖南省协同创新中心奖励办法（2018年修订）》，中心综合办公室会后按会议精神修改后发布。
二、修订中心研究所管理办法
会议对中心研究所管理办法进行了修订，同意对研究所的考勤由每周不少于3人次单元时间调整为每月不低于8人次单元时间，同意取消一年内4个月（含）考勤不合格研究所的入驻资格，同意每年遴选3个出勤率高、研究成果丰硕的研究所予以5000元奖励，原则通过《洞庭湖生态经济区建设与发展湖南省协同创新中心研究所管理办法（2018年修订）》，中心综合办公室会后按会议精神修改后发布。
三、修订中心PI团队建设劳务费发放管理办法
会议对中心PI团队建设劳务费发放管理办法进行了修订，同意将平台主任、中心办公室主任、平台秘书的劳务费发放标准与研究所考勤结果直接挂钩，同意每年遴选2个科研成果贡献率大的平台予以8000元奖励，原则通过《洞庭湖生态经济区建设与发展湖南省协同创新中心PI团队建设劳务费发放管理办法（2018年修订）》，中心综合办公室会后按会议精神修改后发布。
四、制定中心人员管理办法
会议制定了中心人员管理办法，同意中心人员岗位按中心主任、平台主任、中心办公室主任、研究所所长、研究人员设置，同意对各类人员制定岗位职责，规定中心管理人员必须为湖南文理学院在编在岗人员，同意对一年内未在中心开展活动，或两年内未产出科研成果的人员直接除名，原则通过《洞庭湖生态经济区建设与发展湖南省协同创新中心人员管理暂行办法》，中心综合办公室会后按会议精神修改后发布。
五、审议平台及平台主任调整
会议审议了平台及平台主任调整的汇报，考虑原绿色洞庭平台主任姚春梅同志实际情况，同意免除姚春梅同志绿色洞庭平台主任职务，会议推选郭国强同志担任数字洞庭平台主任、谷正气同志担任绿色洞庭平台主任。会议同意将洞庭湖生态经济区民居安全研究所、区域经济与金融统计研究所、生态经济研究所调整至安全洞庭平台。
六、审议“智慧洞庭-数字洞庭”建设项目
会议审议了中心关于“智慧洞庭-数字洞庭”建设方案的汇报，同意中心为该项目的实施提供场地支持。
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